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1. Presentacion

La Agenda Barrial es una herramienta elaborada de forma participativa, que
fortalece la organizacion comunitaria mediante la planificacién y ejecucion
de actividades y proyectos. Surge del trabajo conjunto entre vecinos,
gobierno local y organizaciones de sociedad civil, con el objetivo de mejorar
la calidad de vida, fomentar el bienestar comun, la seguridad y el desarrollo
integral del barrio.

Uno de los grandes retos en el desarrollo barrial es mirar de manera integral
al barrio y sus habitantes, por eso la presente agenda se basa e instrumenta
desde el enfoque de derechos, el mismo que se fundamenta en los
principios de igualdad, interdependencia, universalidad y progresividad de
los Derechos Humanos. La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (OACDH) define el enfoque basado en
los derechos humanos (EBDH) como:

Un marco conceptual para el proceso de desarrollo humano que
desde el punto de vista normativo estda basado en las normas
internacionales de derechos humanos y desde el punto de vista
operacional esta orientado a la promocion y la proteccién de los
derechos humanos. Su propdsito es analizar las desigualdades que
se encuentran en el centro de los problemas de desarrollo y corregir
las practicas discriminatorias y el injusto reparto del poder que
obstaculizan el progreso en materia de desarrollo (2006, p. 13)

Aplicar este enfoque en la gestion de lo publico permite generar condiciones
para una intervencion articulada y coordinada de toda la institucionalidad
nacional y local. En este sentido, el compromiso de las instituciones publicas,
privadas y comunitarias es asegurar que todas las politicas y sus
instrumentos -normas juridicas y técnicas, planes, programas y proyectos-
incorporen medidas concretas, servicios, recursos y acciones afirmativas
orientadas a reducir las desigualdades histéricas entre distintos grupos
poblacionales; es decir, las brechas que han afectado, entre otros, a mujeres
y hombres, personas adultas y nifos/as, pueblos indigenas vy
afrodescendientes frente a la poblacién blanco-mestiza, asi como a
personas con discapacidad en relacion con quienes no la tienen.

Invitamos a todos los actores identificados en este instrumento de desarrollo
local, que recoge la experiencia impulsada por el Consejo de Proteccion de
Derechos del DMQ durante los anos 2024-2025 -en conjunto con algunas
instituciones publicas, dirigentes barriales, organizaciones sociales vy
poblacidon del Barrio La Delicia, Parroquia La Ecuatoriana- a ser parte activa
de esta Agenda, aportando ideas, tiempo y compromiso para juntos lograr
los objetivos planteados y hacer del barrio La Delicia un lugar mejor para
Vivir.
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2. Antecedentes e introduccion

La Agenda Barrial responde a la importancia de fortalecer la organizaciéon
comunitaria y garantizar la participacion de las y los vecinos en la gestion de
su territorio, en este caso del barrio La Delicia. Este instrumento se asienta en
la experiencia del Proyecto Piloto Barrio Promotor de Derechos promovido
por el Consejo de Proteccion de Derechos (CPD) en el Barrio La Delicia, cuyo
Plan de Accidn se construyod participativamente en el 2024 y se implementd
desde el segundo semestre del mismo afio y durante el 2025 en
coordinacion con las instancias municipales del Distrito Metropolitano de
Quito y con el apoyo de varias organizaciones de la sociedad civil y la
comunidad del sector.

El barrio La Delicia refleja la complejidad de las dindmicas sociales y
econdmicas de los barrios de Quito. Su historia, marcada por la migracion y
el crecimiento urbano, ha generado diversidad cultural, pero también
desafios en integracion y cohesion social, siendo importante contar con este
instrumento de gestion y desarrollo territorial.

En la intervencion realizada en el periodo senalado se evidencio en el barrio
diversos retos relacionados con la seguridad, el acceso a servicios basicos, la
convivencia y el desarrollo social. Estas situaciones justifican la importancia
de contar con mecanismos que permitan planificar, coordinar, ejecutar y dar
seguimiento a las acciones que beneficien a toda la comunidad.

La Agenda Barrial, por tanto, es un instrumento cuya implementacidon busca
consolidar un espacio de didlogo y corresponsabilidad entre la ciudadania y
las instituciones publicas privadas y comunitarias, promoviendo la
construccion de una localidad -barrio- mas seguro, inclusivo y solidario.

"El 18 de mayo de 2024 arranca el piloto de| Barrio Promotor de Derechos mediante la definicién v ejecucion de cuatro arandes

etapas:

Etapa preparatoria y de analisis situacional, que comprendia la articulacion interinstitucional para el desarrollo del piloto y el
andlisis situacional dal territorio escogido.
Elaboracion del Plan de Accion, tomando como base los hallazgos de la caracterizacion del barria, con la participacion de la
cludadania del sector y del compromiso de la institucionalidad nacional v local en relacion con la atencidn, proteccion v
restitucion de derechaos, se diseno estrategias y acciones para abordar los problemas identificados
Implementacian del piloto. Ejizcuciaon de |as actividades disenadas en el Plan de Accidan para la comunidad, en esta ¢tapa se
cansidero el seguimiento y sistematizacion de la expaeriencia

4 BEwvaluacion, Ctapa que contempla recagar los resultados del seguinuento v la evaluacian v en conjunto con la ciudadania
realizar los aprendizajes que contribuyan a |a construccion de politica publica con enfoque de derechos. (Informe v

Evaluacion 2024 Proyecto RPiloto Barrio Promator de Derachos. CRO. Diciembra 2024)
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3. Marco tedrico y normativo

3.1. Qué es un barrio

El articulo 248 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a las
comunidades, comunas, recintos, barrios y parroquias urbanas, y afiade que
sera la ley la que regulard su existencia con la finalidad de que sean
consideradas como unidades basicas de participacion en los gobiernos
autéonomos descentralizados y en el sistema nacional de planificacion.

La Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo, en el
articulo 4, define a los "barrios” como:

Unidades basicas de asentamiento humano y organizacion social en
una ciudad, que devienen por ello en la base de la participacion
ciudadana para la planificacién el desarrollo y el ordenamiento
territorial municipal o metropolitano, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa que regula la organizacion territorial del Ecuador y la
participacion ciudadana.

El Cdédigo Organico de Organizacion Territorial Administracion vy
Descentralizacion -COOTAD-, por su parte, en su articulo 306 reconoce a los
barrios y a las parroquias urbanas como: comunidades basicas de
participacion ciudadana en los gobiernos auténomos descentralizados
municipales o distritales (...).

El Cédigo Municipal, considera a los barrios como unidades bdasicas de
participacion ciudadana en el DMQ, y los define como:

Circunscripciones territoriales legalmente constituidas o aquellas que
se auto identifiqguen por motivos histdricos, culturales y de
necesidades, y que tienen como objetivo incidir en las decisiones que
afecten a su barrio, la prestacion de servicios en su sector, necesidades
del sector y la comunidad y la gestion de lo publico (art, 385).

Actualmente, el Distrito Metropolitano de Quito tiene 32 parroquias urbanas
y 33 rurales; como referencia, la parroquia La Ecuatoriana -donde se
encuentra el barrio La Delicia- se compone de un total de 35 barrios.

3.2. Barrio La Delicia

En los anos 70, con el afdan de obtener vivienda, diferentes familias se
reunieron en una cooperativa que propusieron llamar "Velasco Ibarra™; sin
embargo, el entonces presidente se opuso, por lo que se adoptd el nombre
del lugar en el que se reunian: la Radio Nacional del Ecuador, conocida como
“La Ecuatoriana . Este es un territorio que se constituyod principalmente por
la migracidon proveniente de Loja hacia la capital. Hace 50 afios esta
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zZona no tenia ningun servicio basico; sin embargo, actualmente es una zona
que, por sus servicios basicos (agua, luz, alcantarillado, conectividad,
transporte), se esta consolidando como un sitio de arriendo para las
personas en situacion de movilidad humana que estan en la ciudad.

Ademas, es importante destacar que existe una gran cantidad de comercio
formal e informal, especialmente en la via Martha Bucaram.

El barrio se compone de 800 lotes, en los cuales predominan las
construcciones de tres y cuatro pisos, por lo que se estima viven mas de 800
familias.

Figura

Imagen del territorio correspondiente al barrio La Delicia en la parroquia La Ecuatoriana,
Administracion Zonal Quitumbe

3.3. Estructura de funcionamiento
de la organizacién barrial

El barrio La Delicia, al igual que muchos barrios histéricos del Distrito
Metropolitano de Quito, se ha organizado a fin de mantener una estructura
que lo represente y pueda gestionar su desarrollo. Actualmente su
estructura organizativa es la siguiente:

¢ Asamblea
Presidente/a

Secretario/a

Vocales

Tesorero/a /
&
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8 P

Es importante destacar que en la actualidad la Directiva Barrial estd
representada por un liderazgo femenino. Lamentablemente -al igual que
muchos comités barriales- el comité del barrio La Delicia no ha logrado
registrar su nueva directiva en el ministerio competente, lo que puede incidir
en las gestiones en las que se necesita la legalizacion de la directiva.

4. Marco normativo y conceptual frente
al ejercicio de los DDHH en los barrios

La presente Agenda tiene como base un marco normativo y tedrico
orientado a asegurar la promocidn, ejercicio y garantia de derechos de toda
la comunidad, por lo que es importante establecer las normas y estructuras

nacionales y locales que garantizan el acceso y ejercicio pleno de derechos,
de acuerdo con el siguiente cuadro:

Norma Tematica
Constitucion de la Reconoce a los grupos de atencién prioritaria (art. 35).
Republica del Ecuador: _ T -
norma suprema que Garantiza que los servicios publicos y su provision respondan

a los principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad,

reconoce IOSdereChosy eficiencia, responsabilidad, universalidad, accesibilidad,

establece las garantias para regularidad, continuidad y calidad (..) (art. 314).

su pleno ejercicio. Organiza

la estructura organica del Define el Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social (art.
Estado 340), articula politicas y servicios en dmbitos como salud,

educacién y vivienda, guiados por principios como
universalidad y no discriminacién. E|l Estado protege
integralmente a toda la poblacién, priorizando grupos
vulnerables con sistemas especializados (art. 341), Garantiza
financiamiento oportuno y suficiente (art. 342).

Con la creacién de los Consejos Nacionales para la Igualdad
se establece la importancia de asumir cinco enfoques a ser
transversalizados obligatoriamente en toda politica publica
-a nivel nacional, provincial y cantonal a fin de asegurar la
igualdad (art. 156). Dichos enfoques se encuentran
fundamentados en las Agendas Nacionales para la lgualdad,
y son:

- Género

- Generacional

- Interculturalidad

- Discapacidades

- Movilidad Humana

Beyrie

ROMOTOR
DE DERECHOS
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COOTAD
Responsabilidades de los
gobiernos municipales en el
ejercicio y goce pleno de los
DDHH-

Establece la obligacion de los gobiernos locales de
implementar los Sistemas Locales de Proteccidn Integral,
integrados, principalmente, por:

- Consejos Cantonales de Proteccidn de Derechos
- Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos
- Redes para la proteccién de Derechos

Ademas, establece:

- Laconformacion de la Comision Permanente
de Igualdad y Género en el Concejo Municipal,
encargada de la aplicacion transversal de las
politicas de igualdad y equidad y,

- La asignacion, por lo menos, del diez por ciento
{10%) de sus ingresos no tributarios para el
financiamiento de la planificacion y ejecucién
de programas sociales para la atencidn a grupos
de atencidn prioritaria”.

Ley Orgdnica de
Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestién del Suelo.

Propiciar el ejercicioc del derecho a la ciudad, al habitat
seguro y saludable, y a la vivienda adecuada y digna, en
cumplimiento de la funcién social y ambiental de la
propiedad e impulsando un desarrollo urbano inclusivo e
integrador para el Buen Vivir de las personas, en
concordancia con las competencias de los diferentes niveles
de gobierno (LOOTUGS, 2016, articulo 7).

Ademas, el articulo 5 establece referente al derecho a la
ciudad que comprende el elemento del ejercicio pleno de la
ciudadania que asegure la dignidad vy el bienestar colectivo
de los habitantes de la ciudad en condiciones de igualdad y
justicia

Codigo Municipal:

Implementa y regula el Sistema de Proteccién Integral del
DMQ, estableciendo cada uno de los organismos funciones
y atribuciones para la prevencidn, atencidn, proteccién,
promocion y garantia de derechos de los grupos de
atencion prioritaria, en situacion de vulnerabilidad y/o
exclusion.

Organismos de Sistema De Proteccion Integral

El sistema estd conformado por cuatro grandes organismos
que estan obligados a articularse y coordinar entre si para
garantizar la atencion, proteccion y restitucién de derechos
de la ciudadania del DMQ.

Organismos de definicidn, planificacién, control,
observancia, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas: a. La Secretaria rectora y responsable de las
politicas sociales del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito, en cuanto a politicas de inclusidn social; y, b. El
Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito
Metropolitano de Quito, en
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cuanto a politicas de proteccidn y restitucion de derechos.
Organismos de proteccion, defensa y restitucion de
derechos: a. Las unidades judiciales y cortes, competentes
en el Distrito Metropolitano de Quito; y, b. Las Juntas
Metropolitanas de Proteccidn de Derechos de Nifez y
Adolescencia.

Organismos de ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos: a. Entidades publicas nacionales y locales que
presten servicios de atencion en el Distrito Metropolitane de
Quito; b. Entidades privadas y comunitarias de atencion; y, c.
Redes de proteccion.

Organismos de vigilancia, exigibilidad y control social: a.
Consejos Consultivos de Derechos; b. Defensorias
comunitarias; c. Observatorios, redes, comités de usuarios; y,
d. Otras formas de organizacion y control social

Plan de Desarrollo y Es un instrumento clave de planificacién que define las
Ordenamiento Territorial directrices estratégicas para el desarrollo sostenible del

(PDOT) -DMQ canton.,

Dentro del proceso de diagndstico es importante enfocarse
en la identificacidn de las inequidades y desequilibrios
sociales y territoriales y garantizar la transversalizacion de
enfoques

Plan de Uso y Gestién de Establece una regulacién de las actividades humanas y su
Suelo PUGS interaccién con el medio biofisico de forma inclusiva y
sostenible.

o P

Es importante recordar que transversalizar el enfoque de derechos -y los que
se derivan de éste- en toda politica, servicio, plan o programa contribuye a
garantizar el ejercicio de los derechos y con esto el desarrollo pleno de las 'y
los ciudadanos en una localidad. Por ello, suimplementacion debe pensarse

siempre de manera articulada, coordinada, intersectorial e interinstitucional.

En la practica aplicar el enfoque de derechos plantea conceptos
orientadores que permiten comprender la complejidad de los fendmenos
en un territorio determinado; por eso se incorpora también el enfoque de
interseccionalidad que permite identificar y analizar las multiples
vulnerabilidades (discriminacion, pobreza, abandono, violencias, etc.) que
afectan a una persona o grupo de personasy, en funcion de ello, establecer
prioridades y asegurar una atencion integral mediante politicas, programas,
servicios, normas, y otros instrumentos de politicas publicas.
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4.]. Elementos para aplicar el enfoque de
derechos en la practica de la gestionz publica.

La transversalizacion del enfoque de derechos en toda politica publica sea
esta un plan, programa, proyecto, ruta, etc., contempla los siguientes
elementos:

e Reconocer a las personas como seres integrales: Todo ser humano debe
ser visto como sujeto de derechos de forma integral, es decir son personas
con un cuerpo, mente y espiritu, que se desarrollan dentro de una familia
y comunidad. Por lo cual la intervenciéon en una comunidad debe mirar
todos estos aspectos a fin de solucionar cualquier necesidad (obra de
infraestructura, problemas de violencias o adicciones, entre otros).

e Interseccionalidad: Reconoce que las personas experimentan multiples
formas de discriminacidon o vulnerabilidad simultaneamente (género,
etnia, discapacidad, edad, etc.). Permite disefiar politicas y acciones que
consideren estas interacciones para garantizar igualdad y no exclusion.

e Integralidad e interdependencia de los derechos: Principio que
entiende los derechos como un conjunto indivisible, donde cada uno
depende de los demads para su pleno ejercicio. Las acciones deben ser
holisticas, articulando dimensiones sociales, econdmicas, culturales y
Progresividad y no regresividad: Obliga a los Estados y actores a avanzar
de manera creciente en la garantia de derechos, evitando retrocesos en
niveles alcanzados. Cada mejora debe consolidarse y no disminuirse con
el tiempo.

e Participacion informada y corresponsable: Implica que la ciudadania

acceda a informacion clara y suficiente para involucrarse en la toma de
decisiones, asumiendo responsabilidades compartidas en la ejecucion y
seguimiento de politicas, proyectos, obras, entre otros.
Transparencia y rendicién de cuentas: Garantiza que las instituciones
actlen con apertura, informando sobre decisiones, recursos y resultados,
Yy que exista un mecanismo para evaluar y exigir responsabilidades frente
a la gestion publica.

e Coordinacién interna (municipal) e intersectorial: Promueve la
articulacién entre areas y dependencias municipales, asi como entre
sectores (salud, educacion, seguridad, etc.), para evitar duplicidades y
optimizar recursos en beneficio comunitario.

e Articulacion interinstitucional (local y nacional): Busca la cooperacion
entre niveles de gobierno y entidades publicas o privadas, alineando
politicas y acciones para lograr objetivos comunes y fortalecer la
gobernanza territorial.

2 Tomadn y adaptade de Defensoria dol Pueble de Ecuadar y Coocperncion Tecmca Alemana GlZ, (2019) /
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5. Diagnédstico participativo de la situacién
del barrio La Delicia

5.1. Metodologia de levantamiento de informacién

Histéricamente la gestidn en los barrios se realizaba por temas puntuales, y
de manera aislada, para dar respuesta especialmente a necesidades de
infraestructura basica, estas obedecian a acciones aisladas de participacion
ciudadana o a criterios de los lideres barriales, sin tomar en cuenta la voz de
sus habitantes.

Uno de los grandes desafios del CPD ha sido vy es, aplicar el enfoque de
derechos en todas las acciones derivadas del cumplimiento de sus
competencias, tal es el caso del levantamiento de informaciéon en el barrio La
Delicia, lo que implica mirar mas alla de los datos técnicos y reconocer a las
personas como titulares de derechos, no solo como beneficiarios de
servicios. En este sentido, se levanté informacién con la mayoria de los
actores territoriales y motivando su participacion.

El diagndstico realizado en abril del 2024 abarca las condiciones de vida de
la poblacién, acceso a servicios fundamentales -en respuesta a sus
derechos-, identificacién de grupos de atencién prioritaria, organizacién
comunitaria y la percepcién de la calidad de vida de sus habitantes. Contd
con el apoyo de instituciones de la sociedad civil y del gobierno local a través
del desarrollo de talleres con varios actores de la comunidad (adolescentes,
adultos/as, adultos/as mayores, mujeres, hombres, lideresas vy lideres
comunitarios) para lo cual utilizé técnicas como:

e Mapeo colectivo. Técnica participativa para la recoleccion de informacion
en mapas, donde se identifica la informacién clave del territorio, sus
problemas y necesidades.

e Grupos focales. Permiten recolectar informacién més especializada, o
con mayor profundidad, con determinados actores o grupos de personas
que conocen, con mayor profundidad, la tematica a tratar.

e Entrevistas individuales y grupales. Mediante las que se puede conocer
lo que piensan las y los actores sociales en el territorio.

o Recorridos de observacién. Permiten al equipo técnico observar y
registrar las dinamicas y otros elementos importantes que se presentan
en el territorio.
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e Revision documental. En esta fase se incluye la revision de estudios,
metodologias utilizadas por las diferentes organizaciones que trabajan en
el territorio, asi como cémo su analisis.

e De igual manera se aplico la observacién directa de las condiciones de
vida y las infraestructuras disponibles, ademas de recoger informacion
levantada por Aldeas SOS en el 2018 y la realizacion de entrevistas a
lideres/as comunitarios.

Estos resultados permitieron elaborar un Plan de Accidn que se ejecutd
durante el segundo semestre del 2024 y 2025, y que contd con varios
seguimientos realizados mediante mesas de trabajo convocadas por la
Administracion Zonal Quitumbe.

5.2. Desarrollo

A fin de completar la informacion inicial del Proyecto Piloto y generar este
instrumento (Agenda Barrial) durante el primer semestre del 2025 se aplicd
una encuesta a una muestra de 160 personas representantes de familias. Los
resultados de |la encuesta ofrecen una vision mas amplia de la demografia y
las percepciones de la comunidad.

La primera parte del instrumento en mencion ayudd a caracterizar a la
poblacién en funcién de las variables edad, género, educacidn, antigUedad
de residencia, situacidon laboral y estructura familiar, destacando una
poblacién adulta consolidada y una diversidad intergeneracional.

La segunda parte evalud la calidad de vida y satisfaccion con diversos
servicios y aspectos del barrio, revelando preocupaciones significativas sobre
la seguridad diurna y nocturna, la insuficiencia y el mal estado de las areas
verdes, la limpieza, el desempleo, la gestion de autoridades locales y la
participacion ciudadania.

5.2.1. Caracterizacion sociodemografica de la poblacion

La encuesta reveld una poblacion adulta consolidada y arraigada en el barrio,
con una distribucion equitativa de género y un nivel educativo
predominantemente de secundaria. La estructura familiar tiende a ser
mediana e intergeneracional, con un alto porcentaje de hogares con jefatura
femenina.

Go
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Edad: La mayoria'de los encuestados (31.9%) tiene entre 46 y 60 afos,
seguido por un 25.6% entre 18 y 30 afos. La poblacién adulta (31- 60 afios)
representa mas del 50%.

Género: La distribucion es relativamente equilibrada entre femenino (55%) y
masculino (44.4%), con un pequefio porcentaje que no especificd. Este
resultado sugiere que el mayor porcentaje de poblacién femenina podria
estar vinculado a la mayor presencia en el hogar al momento de la encuesta.

Nivel Educativo: El 48.8% ha cursado hasta la educacién secundaria. Un
26.9% cuenta con educacién superior y un 24.4% solo primaria. Un 1.3% no
tiene estudios formales, lo que sugiere que la mayor parte de la poblacién
cuenta con un nivel de instruccién basica, media y superior, lo que podria
incidir directamente en sus oportunidades laborales, acceso a servicios,
comprension de derechos y capacidad de participacion en procesos
comunitarios. La existencia de un 24.4% con solo primaria y un 1.9% sin
estudios formales evidencia una brecha educativa significativa.

Tiempo de Residencia: Una amplia mayoria (47.5%) ha residido en el barrio
por mas de 10 afios, lo que sugiere una base poblacional consolidada y con
fuerte sentido de arraigo. Sin embargo, la presencia de otros grupos con
menor tiempo de residencia evidencia cierta movilidad dentro de ese
territorio.

Situacién Laboral: El 30% son trabajadores independientes, el 26.9% cuenta
con empleo formal y el 15.6% estd desempleado. Un 18.1% son estudiantes y
un 10% jubilados. Se destaca que una parte importante de la poblacién del
barrio La Delicia sostiene su economia a través de actividades auténomas, lo
que puede estar vinculado a la informalidad laboral o al emprendimiento
como respuesta a la falta de empleos formales.

Composicion del Hogar: Mas de la mitad (53.1%) habita con 3 a 5 personas, y
un 21.9% con mas de 5 personas, lo que indica la presencia de familias
extensas o multigeneracionales. Los hogares son intergeneracionales, con
una fuerte presencia de adultos en edad productiva (60% entre 30 y 64 afios).

Estado Civil: Predominan las personas casadas (40.6%) y solteras (36.3%),
seguidas por la unién libre (10.6%).

Tenencia de Vivienda: Existe una divisién casi equitativa entre vivienda
propia (45%) y alquilada (45.6%), con un 9.4% en casas prestadas. De los
propietarios, el 50.6% no posee escrituras, lo que pone en evidencia una
situacion critica en términos de seguridad juridica sobre la vivienda.

Identificacion étnica o cultural: La mayoria (81.9%) se identifica como
mestizos/as, con una presencia relevante de personas indigenas (14.4%) y, en
menor medida, otros grupos étnicos.
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Jefatura de Hogar: El 56.3% de personas encuestadas (poblacién femenina) i
se identifica como cabeza de hogar, asumiendo la responsabilidad principal
en la gestion econémica, organizativa y/o social de su hogar.

B.2.2. Percepcion sobre la calidad de vida y servicios

Calidad General de Vida: La mayoria (45%) la considera regular, y més del
73.5% la califica como regular o mala. Esto evidencia que existen condiciones
que no satisfacen del todo las necesidades de los habitantes.

Servicios Bdsicos (agua, electricidad, alcantarillado): La gran mayoria (70%)
se siente satisfecha, sugiriendo que elementos esenciales como el acceso al
agua potable, energia eléctrica y alcantarillado estan garantizados.

Areas Verdes y Espacios Recreativos (suficiencia): El 34.4% esta de acuerdo,
aunque podria mejorar. Sin embargo, un 281% considera que son
insuficientes y un 10% afirma que no existen areas verdes o recreativas en el
barrio, afirmacion que podria relacionarse con cierta poblacion que se
encuentra en situacion de movilidad (arrendatarios) y que causa
desconocimiento de los servicios existentes en el barrio.

Areas verdes y espacios recreativos (estado): La mayoria los considera en
estado regular (41.3%) o mal estado (35%). Mas del 87% los califica como
regular o deficiente, lo que evidencia una fuerte preocupacién por el
deterioro fisico y el abandono de los espacios existentes.

Seguridad Diurna: Un preocupante 78% se siente insegurofa, o muy
inseguro/a 46.9%. Esto refleja una percepcidn critica sobre la seguridad en el
espacio publico, incluso durante el dia.

Seguridad Nocturna: La percepcion de inseguridad es abrumadora, con un
68.8% que se siente muy inseguro/a y un 17.5% inseguro/a. Casi 9 de cada 10
personas perciben altos niveles de inseguridad durante la noche, lo que
sugiere que en ese horario el barrio carece de condiciones minimas para una
circulacion segura y que, ademas, lo relacionan con robos y alta presencia de
personas consumidoras de alcohol en espacios publicos, asi como poca
presencia policial, proponiendo fortalecer el patrullaje y mejorar el
alumbrado.

La OMS, establece gque la cahidad de vida e Ia percepcion qus una persona tiene de su posicion en la vida, dentio dal
{& cantexlo cultural v el sisterma do valores en el gque vive, en relacion con sus matas, expectativas, estandares v preccupacionss, .Iz
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Limpieza y Manejo de Residuos: El 40.6% la considera regular, y un 38.1% la
califica negativamente (20.6% mala + 17.5% muy mala). Esta situacién se
relaciona con la presencia de perros callejeros quienes destruyen las fundas
de basura, las personas recicladoras y la falta de educacién de las personas
para sacar |la basura en los horarios establecidos.

Transporte Publico: La mayoria (51.9% accesibles, 27.5% muy accesibles)
percibe los servicios como accesibles, lo que representa una fortaleza
territorial importante.

Calidad de Calles y Aceras: Las opiniones estan divididas, con un 38.1%
satisfecho y un 27.5% neutral, pero un 20% insatisfecho y un 7.5% muy
insatisfecho. Esto indica que la infraestructura puede variar
significativamente entre sectores del barrio, 0 que existen problemas
puntuales no resueltos. Esto se relaciona con 12 pasajes que necesitan ser o
pavimentados o adoquinados.

Oportunidades de Empleo: Una mayoria contundente del 531% de los
encuestados respondié que no hay oportunidades, y un 24.4% que hay
pocas. Esto evidencia una clara percepcion de escasez laboral en la zona, lo
que representa una de las problematicas mas sensibles para la comunidad.

Oferta Educativa: El 37.5% esta satisfecho, y un 34.4% neutral. Un 12.5% esta
insatisfecho. Esto muestra una percepcién mayoritariamente positiva
respecto a la oferta educativa en el sector, aunque con matices.

Servicios de Salud: Las opiniones estan divididas: 26.9% satisfecho, 18.1%
muy satisfecho, 20.6% insatisfecho, 18.1% muy insatisfecho y 28.8% neutral.
Esto revela una percepcion fragmentada sobre el acceso y calidad de los
servicios de salud.

5.2.3. Participaciéon ciudadana y gobernanza

La participacidbn comunitaria y la percepciéon de la eficiencia de las
autoridades locales son bajas, lo que indica una debilidad en el tejido social
y una crisis de confianza.

Involucramiento en Actividades Comunitarias: El 25% no estd nada
involucrado y el 20.6% poco involucrado. Solo un 15% algo involucrado. Mas
de la mitad de los encuestados reconocen una escasa o nula vinculacién con
actividades colectivas. Esto representa una debilidad que afecta la
capacidad organizativa del barrio.
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Eficiencia de Autoridades Locales: El 23.8% |la considera poco eficiente y el
15.6% nada eficiente. Solo un 22.5% la percibe como eficiente. Mas de la mitad
de los encuestados tiene una opinidn negativa sobre su eficiencia, lo cual
sugiere una desconexidon entre las necesidades de la comunidad y las
acciones ejecutadas.

Recomendacién del Barrio para Vivir: El 35% probablemente si lo
recomendaria y el 13.8% definitivamente si. Sin embargo, un 17.5% no lo
recomendaria y un 26.9% no estd seguro/a. Esto revela una comunidad
dividida en cuanto a su valoracién general del barrio.

Pertenencia a Grupos Organizados: Un abrumador 90% respondid
negativamente, mientras que solo el 7.5% afirmé participar en alguna
organizacion barrial. Esto refleja una débil cultura organizativa, también
evidenciada el bajo nivel de involucramiento comunitario.

Frecuencia de Participacion en Actividades del Barrio: El 36.9% nunca ha
participado y el 30.3% rara vez. Esto reafirma la baja implicacion comunitaria
ya observada en reuniones y actividades convocadas por la dirigencia.

5.2.4. Riesgos y problemas especificos del barrio

Los principales riesgos identificados son los problemas con animales
callejeros y la presencia generalizada de violencias, al igual que el consumo
de alcohol y drogas. Los riesgos naturales no son una preocupacion principal
para la mayoria.

Riesgos naturales: Mas del 50% no identifica riesgos naturales o tiene una
percepcion muy baja. Esto puede indicar una falta de informaciéon o
sensibilizacion comunitaria sobre el tema.

Problemas con la tenencia responsable de animales de compania: El 55%
percibe algunos de estos riesgos, y un 18.8% sefiala que claramente existen.
Las principales menciones son perros callejeros, falta de responsabilidad de
los duenos y presencia de perros abandonados. Esto revela que una mayoria
significativa de los habitantes del barrio identifica la presencia de problemas
relacionados a la tenencia responsable de animales que se relaciona con la
gestiéon adecuada de basura.
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Tipos de Violencias: El 88.8% identificd el consumo de alcohol y drogas
como la problematica social mas visible y preocupante que se relaciona con
violencia e inseguridad en las calles del sector. También se reportan
violencias comunitarias (26.9%), intrafamiliares (22%), y disputas
comunitarias (19.4%). El dato mads critico es, sin duda, la altisima
identificacién del consumo problematico de alcohol y drogas. Se proponen
regulaciones para licorerias y programas de rehabilitacion.

En conjunto, las respuestas reflejan una comunidad que tiene muy claro
su diagnéstico: inseguridad, desorganizacién, abandono del espacio
publico, consumo de sustancias, mal manejo de residuos y poca
intervencion institucional. Pero, al mismo tiempo, los testimonios también
evidencian propuestas claras, sentido de corresponsabilidad y un deseo de
recuperacion del territorio desde lo colectivo, subrayando la necesidad de
intervenciones integrales y participativas para su mejoramiento

6. Plan de desarrollo barrial “El barrio que sofiamos”

A continuacidn, se incluye un ejercicio de andlisis FODA, que si bien fue
levantado en el diagndstico de partida del Proyecto Piloto (2024) contribuye
a tener una mayor visién de las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas que la poblaciéon percibe alrededor de su barrio.

6.1. Analisis FODA

Fortalezas

- Grupos organizados de NNA , mujeres y adultos/as mayores
- Lideres barriales y comunitarios

- Casa comunal para realizar actividades

- Facil acceso a varias lineas de transporte

« 4 canchas deportivas

« Vecinos unidos y colaboradores

Debilidades

- Falta de participacion en el barrio

: Falta de vigilancia de parte de la policia, infraestructura UPC

- No se accede a educacion vy al trabajo, especialmente de jovenes

- Explotacion juvenil (exceso de horas, bajo sueldo v sin beneficios de ley)

- No hay trabajo

- Calles en mal estado

- Canchas vy parques en mal estado

- Falta acceso a la salud

« Presencia de personas en movilidad humana, que duermen en la
calle y no tienen apoyo

- Falta informacion a jovenes sobre derechos

\ " Sigla de nifas, ninos v adolescentes

YV

EREC

oS
mp
Oo
ﬂZ
ma
o
&o
175



Oportunidades

- Entidades publicas y privadas que ayuden al barrio: Municipio, Aldeas

SOS, Red de Redes, CPD

- Integracidn de los jovenes a la organizacion barrial

- Grupo de mujeres en apoyo a la comunidad

- Capacitaciones, liderazgo, conocimiento de derechos.

- Facilitar ensefianzas a los NNA, adultos mayores

- Organizar el comercio informal con la aplicacion del uso del suelo.
- Organizar encuentros culturales / deportivos para la comunidad

Amenazas

- Ventas de drogas amenazan a nuestros NNA
+ Asaltos

- Vendedores ambulantes

- Violencia contra derechos

- No hay espacios exclusivos para la movilidad

- Sefializacion
-Vacunadores

- Violencia auditiva (muchos ruidos)

- Borrachos
- Insalubridad

- UPC, falta de atencion prioritaria
- Falta de alumbrado publico
. Sectorizacion del Subcentro de Salud

- Jovenes de otros colegios que generan conflictos

6.2. Mapa de actores en la comunidad

Con el objetivo de identificar a personas clave, organizaciones e instituciones
que tienen algun tipo de relacién, presencia o influencia en el barrio, se
realiz6 un levantamiento de actores clave que pueden o estan
contribuyendo al desarrollo del Barrio la Delicia.

AGENDA 2026

(i R
Teresa Paredes Presidenta Comité Pro-mejoras
Shirley Miranda Presidenta Comité de Seguridad
Verénica Imbaquingo Lider Mujeres
Susana Garzon Lider/paquita Children

-
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4 Iglesia Dulce
Martha Mufoz Integrante Coro Refugio/evangélico
Leticia Jiménez Lider Amigas con Jesus
Angel Morocho Presidente 60 y piquito
Carmelo Suarez Encargado de la cancha Cancha de vdley del barrio
Jenny Elizabeth Grupo de

5 Instruct . :
Moya Suarez s bailo terapia cancha
Francisco Estrada Presidente Coordinador de Barrios
Nancy Rosas Vicepresidenta Coordinadora de Barrios
Nicole Sunta CHeCtiG Grupo de jévenes
\_ Daniel Vacacela rescate La Delicia )

Ademas, se identificd a varias entidades del estado local y nacional al igual
que de sociedad civil, que han intervenido y estan interviniendo en el sector:

e Distrito de Educacidn: E| Servicio de Atencién Familiar para la Primera
Infancia, SAFPI brinda acompariamiento educativo domiciliario para
ninas y ninos de 3y 4 afios que no pertenecen al sistema de educacion.

e Centro de Equidad y Justicia del MDMQ Quitumbe: Realiza actividades
de prevencion a través de talleres sobre derechos humanos y rutas de
proteccion.

e Unidad Municipal Patronato San José: Presta el servicio de atencion
integral 60 y Piquito en el territorio.

e Fundacion Mukti: Adecuacion de la infraestructura de la casa Barrial de
La Delicia para el desarrollo de las diferentes actividades de la comunidad:;
escuelas de futbol y huertos comunitarios.

® Children International: Brinda apoyo escolar, acompariamiento en salud
para prevenir la desnutricion créonica en nifios y nifias apadrinados.

e Alianza Suiza: implementa el proyecto "Edulink” que permite a las
familias acceder a internet en el barrio; y el proyecto "Mi guagua mil”
destinada a madres y mujeres embarazadas del barrio para prevenir la
desnutricion crénica infantil.
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6.3. Objetivo

Promover el desarrollo integral y sostenible del barrio la Delicia, parroquia
Ecuatoriana en la administracion Zonal Quitumbe, en el Distrito
Metropolitano de Quito, mediante la participacion de la comunidad, el
fortalecimiento de la infraestructura, la mejora de los servicios basicos y la
creacion de espacios seguros, inclusivos y resilientes que eleven la calidad de
vida de sus habitantes.

6.4. Enfoques y principios

Los enfoques que se transversalizan en la construccion de este Plan son los
gue determinan las normas vigentes como: Constitucion de la Republica del
Ecuador, Ley de Participacion y Control Social, Codigo Organico de
Ordenamiento Territorial y Descentralizacion y en lo local el Cdédigo
Municipal del Distrito Metropolitano de Quito; haciendo énfasis en el
enfoque de Derechos Humanos y los que de él se derivan: género,
generacional, interculturalidad, intersectorialidad, discapacidades,
movilidad humana.

Estos enfoques y principios promueven y aseguran la efectiva construccion
de los instrumentos de politicas publicas para una complementaria
definicién y ejecucion de acciones encaminadas al desarrollo territorial,
especificamente al desarrollo barrial, promoviendo la participacion
ciudadana como un principio basico de aplicacion.

6.5. Priorizaciones de lineas de trabajo

El analisis de las respuestas levantadas en el diagndstico consolida ocho ejes
problematicos principales, con la seguridad y el consumo de drogas como
las preocupaciones mas urgentes. A continuacion, se presentan las lineas de
trabajo priorizadas por la comunidad del barrio La Delicia.

1. Comunidad consolidada pero insegura: El barrio tiene una poblacién
arraigada y familias multigeneracionales, pero la percepcion de
seguridad, especialmente nocturna, es extremadamente baja.

2. Servicios basicos aceptables, espacios publicos deteriorados: A pesar de
una buena valoraciéon de los servicios esenciales, las areas verdes y
recreativas son insuficientes, al igual que algunos pasajes que estan en
mal estado.

3. Escasez de empleo y formalizacion de la vivienda: La falta de
oportunidades laborales es una preocupacion primordial, y un porcentaje
significativo de propietarios carece de escrituras, generando
vulnerabilidad.
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4. Crisis de participacién y confianza: Existe un bajo involucramiento
comunitario y una percepcion critica de la gestion de las autoridades
locales, lo que dificulta la accién colectiva.

5. Problemas sociales urgentes: El consumo de alcohol y drogas, al igual
que algunos tipos de violencia cémo la intrafamiliar y comunitaria, son
mas visibles y preocupante para la comunidad.

6. Tenencia responsable de animales de compafiia: se identifica como uno
de los grandes problemas en el barrio lo que ocasiona que exista animales
callejeros por falta de tenencia responsable.

7. Gestion adecuada de basura: otro de los problemas que se identifica es
un mal manejo en la gestion de la basura, por falta de cumplimiento de
horarios de sacado de la basura por parte de los moradores, la presencia
de animales (perros) callejeros y una inadecuada recolecciéon de residuos
de parte de las personas recicladoras.

8. Grupos de atencién prioritaria: Si bien dentro de la aplicaciéon de la
encuesta no se pregunto sobre el gjercicio de los derechos de los grupos
de atencidn prioritaria (nifos, nifias y adolescentes, mujeres en situacion
de violencia, adultos mayores, personas con discapacidad), dentro de la
validacién de la agenda surgid la necesidad de promover acciones para la
proteccion de sus derechos.

A pesar de |os desafios, la comunidad expresa un claro diagnéstico de los
problemas y un deseo de recuperacién del territorio desde lo colectivo, lo
que ofrece una base para iniciativas participativas.

Para cada una de estas lineas de trabajo se definieron, de manera
participativa, los objetivos, estrategias, acciones, responsables,
mecanismos de articulacién con actores institucionales y tiempos de
ejecucion, los cuales se presentan a continuacion

6.6. Contenido del Plan

Basado en los datos proporcionados por las encuestas del Barrio La Delicia
2025, se presenta a continuacion el contenido central del Plan de Desarrollo
que prioriza las problematicas mas apremiantes identificadas por la
comunidad sobre la base del diagndstico claro que tiene sobre sus
problemas y un deseo de recuperacion del territorio desde lo colectivo, lo
cual representa un potencial para la accidon colectiva.

El
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6.7. Planificacion de acciones para el
barrio La Delicia 2026

La siguiente planificacion plantea estrategias y actividades en base a los ejes
priorizados, los que se ejecutaran a corto, mediano y largo plazo en el 2026.
Esta planificacion fue validada en reunién del sdbado 25 de octubre de 2025
con la participacion de vecinos y vecinas del barrio La Delicia.

6.7.1. Eje: Seguridad ciudadana

Objetivo: Reducir la percepcion de inseguridad diurna y nocturna y aportar
a la disminucién de los indices de robos y delitos en el barrio.

Fortalecimiento de la vigilancia y

Estrategia 1 el control territorial, junto con la
mejora del entorno urbano
X Responsables | Responsables Tiempo de
Acciones N - R . . T
comunitarios | Institucionales | ejecucion
Implementar Directiva Barrial Policia Nacional
patrullajes mixtos
(policiales y Comité de
comunitarios) en Seguridad Secretaria de
zonas y horarios Seguridad y é?gt‘:nzlsags
identificados como Moradores Gobernabilidad
conflictivos del MDMQ
Mejorar y ampliar el Grupos

alumbrado publico
en todo el barrio,
especialmente en
pasajes y areas
deterioradas
Regular y controlar el
uso de espacios
publicos como
canchas, que operan
hasta altas horas sin
supervision
Promover charlas
sobre
procedimientos
adecuados de
arrendamiento

Organizados del
Barrio

Administracion
Zonal Quitumbe

i 9 Sigla da ninas, ninos y adolescentess



AGENDA 2026

6.7.2. Eje: Consumo de alcohol'y drogas

Objetivo: Contribuir a la disminucién del consumo problematico de alcohol
y drogas, especialmente entre adolescentes, en espacios publicos del barrio,
en el marco de la erradicacidn

Prevenir el consumo a través de

Estrategia 1 programas educativos y de rehabilitacién,
y regular los puntos de venta

Responsables | pesponsables Tiempo de

Acciones Hafi ; o
comunitarios | |nstitucionales | ejecucién

1. Promover el control y Directiva Barrial Intendencia de

regulacién de la Policia

proliferacién de Comité de

licorerias y puntos de Seguridad Cuerpo de .

venta en el barrio. Agentes de Mediano
2. Impulsar la definicion | Organizaciones Control plazo

y ejecucion de Comunitarias Metropolitano (6-12 meses)

programas de

prevencion y Padres de CACM

rehabilitacion Familia

dirigidos a jovenesy Unidades

personas en situacion Educativas del

de consumo. sector
3. Generar alternativas

de formacion y Ministerio de

recreacion para Salud

adolescentes y

jovenes en espacios Secretaria de

publicos. Salud

Organizaciones
No
Gubernamentales

6.7.3. Eje: De suelo, espacios publicos, vias y areas verdes

Objetivo: Rehabilitar y mantener los espacios publicos y areas verdes del
barrio para mejorar la calidad de vida y el tejido social.

21\ Bayrie
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.

Recuperacién, mantenimiento y

Estrategia 1 dinamizacién de infraestructuras
para el uso comunitario

i Responsables | Responsables Tiempo de
Acciones £ 4 4 i ¢ .o
comunitarios | Institucionales ejecucion
1. Realizar un Directiva Barrial Empresa Publica
diagndstico Metropolitana de
participativo del Moradores Movilidad y Obras
estado de las dreas Publicas Miadiisg
verdes y recreativas, Colectivos (EPMMOP) de |
identificando Juveniles Quito Esaféo )
prioridades i FrRSES
2. Ejecutar proyectos de Empresa Publica
rehabilitacion y Metropolitana de
embellecimiento de Agua Potable y
pargues y canchas, Saneamiento
garantizando su (EPMAPS) de
mantenimiento Quito
3. Promover la
organizacion de Administracion
vecinos para el Zonal Quitumbe
cuidadoy QOrganizaciones
apropiacién de estos No
espacios. Gubernamentales
4. Seguimiento al ONG
proceso de
aprobacién del plano Secretaria de
vial de los pasajesy Movilidad del
su pavimentacion y/fo MDMQ
adoquinado
5. Sefalizacion de las
vias
6. Impulsar la adecuada
construccién de
obras tomando en
cuenta las normas
técnicas para facilitar
la movilidad de
personas con
movilidad reducida

6.7.4. Eje: Participacion y gobernanza comunitaria

Objetivo: Fortalecer la organizacion comunitaria y la articulacion vecinal
para incidir en la mejora de las condiciones del territorio y la eficiencia de las
autoridades locales.

N
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Generar espacios de didlogo,

Estrategia 1 formacion y participacion inclusivos y
representativos
X Responsables | Responsables Tiempo de
Acciones s d g ’ i
comunitarios | Institucionales | ejecucion
Reactivar la directiva Directiva Barrial Entidades
barrial y promover publicas y
encuentros Moradores privadas que
comunitarios ofrecen procesos Coires ki
periédicos y Lideres Barriales | de formaciény (3-6 mezes}
transparentes capacitacion
Implementar

metodologias
participativas que
consideren intereses
diversos (salud,
seguridad,
recreacién, género)
para activar a los
vecinos.

Establecer
mecanismos de
rendicién de cuentas
de las autoridades
locales y promover la
colaboracion.
Promover espacios
de formacion y
capacitacion

Autoridades
Locales MDMQ

6.7.5. Eje: Bienestar animal y tenencia responsable

Objetivo: Mejorar la limpieza del barrio y la eficiencia en el manejo de
residuos sdlidos.

Generar espacios de didlogo,

formacién y participacion inclusivos y
representativos

Estrategial

Tiempo de
ejecucion

Responsables
Institucionales

Responsables

Acciones i
comunitarios

-
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1. Solicitar la evaluacion Moradores
y mejorar la
coberturay Empresa Publica
frecuencia del Metropolitana de
servicio de Agua Potable y
recoleccién de Saneamiento
basura. EMAPS

2. Instalar y reemplazar
contenedores en mal Administracion
estado o insuficientes Zonal de
en puntos Directiva Barrial Quitumbe
estratégicos.

3. Lanzar campanas de Moradores Unidades
educacion ambiental Educativas Gt vl
sobre reciclaje, (3-6 mezes]
separacion de Empresas de
residucs y disposicidn Reciclaje
adecuada.

4, Socializar las Corporacién de
normativas existentes Promocidn
para generar Econdmica
conciencia en la CONQUITO
adecuada gestion de
la basura Empresa Publica

5. Promover campafa Metropolitana de
educativa a Cestidn Integral
recicladores del de Residuos
sector Solidos de Quito

EMGIRS-EP

6.7.6. Eje: Limpieza y gestiéon de residuos

Objetivo: Mejorar la limpieza del barrio y la eficiencia en el manejo de
residuos solidos.

: Fortalecer los servicios de recolecciéon y
Estrategia 1

la cultura de manejo adecuado de desechos

, Responsables | Responsables Tiempo de
Acciones ey i 8 H o
comunitarios Institucionales ejecucion
1. Solicitar la evaluacion Directiva Barrial Moradores Corto plazo
y mejorar la Empresa Publica (3-6 meses)
coberturay Maradores Metropolitana de
frecuencia del Agua Potable y
servicio de Saneamiento
recoleccién de EMAPS
basura. Administracion
2. Instalaryreemplazar Zonal de
contenedores en mal Quitumbe
estado o insuficientes Unidades
en puntos Educativa
estratégicos. Empresas de
Reciclaje
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Lanzar campafias de

educacion ambiental

sobre reciclaje,
separaciéon de

residuos y disposicion

adecuada.
Socializar las

normativas existentes

para generar
conciencia en la
adecuada gestion de
la basura.

Promover campafia
educativa a
recicladores del
sector.

Corporacién de
Promocién
Econémica
CONQUITO
Empresa Publica
Metropolitana de
Gestion Integral
de Residuos
Sélidos de Quito
EMGIRS-EP

Estrategia 1

Acciones

6.7.7. Eje: Oportunidades de empleoy
desarrollo econémico

Impulsar politicas que fortalezcan la

economia popular y solidaria, la capacitaciéon
técnica y el emprendimiento local

Responsables | Responsables Tiempo de
comunitarios | Institucionales | ejecucién

Objetivo: Generar y facilitar el acceso a oportunidades laborales dignas y
fortalecer el autoempleo en el barrio, especialmente para jévenes.

Articular con bolsas
de empleo local que
vincule a residentes
con ofertas laborales
en el barrio y sus
alrededores,

Ofrecer programas
de capacitaciéon
técnicay
emprendimiento
enfocados en los
saberes y oficios
existentes en la
comunidad.
Facilitar el acceso a
microcréditos para
emprendedores
independientes.

Directiva Barrial Instituciones de Largo plazo
capacitacion en (1-2 ahos+)
Moradores/ carreras técnicas u
jovenes oficios

CONQUITO
Ministerio de
Trabajo

Ministerio de
Desarrollo
Humano




6.7.8. Eje: Grupos de atencion prioritaria y de

aquellos que se encuentran en situacion de exclusiéon

y/o vulnerabilidad

Objetivo: Promover el ejercicio pleno de los derechos de los grupos de
atencién prioritaria mediante acciones de prevencidon, proteccidn y

promocién, en coordinacion con actores institucionales y comunitarios.

Impulsar politicas que fortalezcan

la

Estrategia 1 economia popular y solidaria, la capacitacion
técnica y el emprendimiento local

AGENDA 2026

avulneracion de
sus derechos.

2. Promover la
ejecucion de
talleres en escuelas,
colegios y barrios
sobre derechos
humanosy
prevencién de
violencia a los GAP.

3. Generary/o
consolidar
mecanismos de
proteccion de
derechos como
defensorias
comunitarias.

; Responsables Responsables Tiempo de
Acciones o 2 : . : 2 s
comunitarios Institucionales ejecucion
1. Organizar Directiva Barrial Administracién Largo plazo
campanas Comité de Zonal la Delicia (1-2 afos+)
educativas en seguridad
medios de Organizaciones de
comunicacién y Grupos la Sociedad Civil
redes sociales sobre organizados de
derechos de los la comunidad Centros de
GAP y mecanismos Equidad y Justicia
de denuncia frente del sector.

7. Estrategias para el desarrollo del Plan

A fin de implementar el Plan se establecen las siguientes estrategias cuyo

centro es la participacion ciudadana.

(26
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Sin embargo, es necesario recalcar que estos mecanismos deben ser
creados teniendo en cuenta que los resultados que persigan deben ser
pensados en la implementacion de la presente agenda y en el desarrollo de
su localidad actuando de manera coordinada y articulada.

Ademas, en estos procesos es necesario considerar la capacitacion continua
a todos los actores de estos mecanismos a fin de fortalecerlos en sus roles.

7.4. Coordinacién y articulacién comunitaria

Coordinacion de acciones conjuntas entre entidades del estado -nacional y
local- y sociedad civil, sobre todo para establecer claridades respecto al
cumplimento de funciones, competencias y atribuciones de estas a fin de
promover un accionar articulado, coordinado e integral.

Se orienta a generar compromisos interinstitucionales, de sociedad civil y
organizaciones comunitarias a fin de racionalizar y compartir recursos
mediante la coordinacién y articulacion de acciones para prevenir,
promocionar, atender, proteger y restituir derechos.

Conformacion de un equipo base o promotor que, en coordinacién con el
Comité Barrial, sea quienes impulsen el proceso de implementacién del
Plan.

7.5. Seguimiento y evaluacién

El seguimiento es un proceso que permite monitorear e ir evaluando el
progreso del Plan de Desarrollo para asegurar que se mantenga en el rumbo
correcto y cumpla con los objetivos, plazos y presupuesto establecidos.

Los resultados del seguimiento y la evaluacién permitiran realizar los ajustes
necesarios para mejorar la ejecucién del Plan de Desarrollo Barrial. Al igual,
permitira a las entidades aportar en la construccién de politica publica con
enfoque de derechos.

Adicionalmente, es importante que la organizacién comunitaria genere una
propuesta para el seguimiento y evaluacién y, si es necesario, apoyarse en
entidades de sociedad civil o del gobierno local.

AN
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7.1. Elaboracion, actualizacion e
implementacion participativa del Plan

La elaboracién y actualizaciéon del plan para impulsar el proceso de
desarrollo del barrio se desarrollara de manera participativa, mediante
reuniones, mesas de didlogo, talleres, etc., con los actores institucionales y
comunitarios, a fin de establecer acciones, tiempos, recursos y responsables.

Se tomara en cuenta la caracterizacion realizada, al igual que los
lineamientos que establece el PMDOT del DMQ, el Programa de Gobierno de
la actual Alcaldia, al igual que las atribuciones que tiene el comité barrial,
respecto al desarrollo comunitario incorporando actividades de
comunicacion, difusién, capacitacion y sensibilizacién sobre las acciones
que contempla esta Agenda.

Se establecera y utilizard herramientas (técnicas participativas), ya probadas,
adaptandolas de manera objetiva al contexto barrial.

7.2. Establecimiento de
mesas de trabajo interinstitucional

La aplicacion de las mesas de trabajo reconocidas en el Cédigo Municipal del
DMQ y del Sistema de Participacién Ciudadana, permitira convocar a las
entidades y autoridades que se vinculan con la solucidon de necesidades del
barrio a fin de establecer acciones concretas que viabilicen las soluciones a
las problematicas identificadas en el barrio.

7.3. Activacion de mecanismos
de participacion y control social

Se considera que para implementar esta agenda es necesario recurrir a
varios mecanismos de participacion y control social que permita conseguir
el objetivo general, en este sentido se podria generar o activar:

- Comité barrial

- Asambleas barriales

- Defensorias comunitarias

- Consejos consultivos

- Comités de seguridad

- Organizaciones de nifios y adolescentes,
jovenes, mujeres, adultos mayores etc.
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